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  ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ร ะ ย ะ ที่  ๓  ( พ . ศ . 2 5 6 0 -2 5 6 4 ) ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๒ 
ย ก ร ะ ด ั บ เ จ ต จ า น ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ก าหนดใหผู้บ้รหิารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อ
ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร ประกอบกบัมตคิณะรฐัมนตรี เมือ่วนัที ่5 มกราคม 2559 
เห็นชอบใหห้น่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานเขา้รว่มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
ตามทีส่ านกัคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตเิสนอ นัน้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดงจึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อต้ านการทุ จริตของผู้บริห ารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อส ัตย์  สุจริต    
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต   เพื่ อเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 
อ ัน จ ะ ก่ อ ใ ห้ เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ ป ร ะ เท ศ ช า ติ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
จงึขอใหค้ าม ั่นทีจ่ะน าพาคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ า 
พ นั ก ง าน จ้ า ง  ใน ส ังก ัด อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล    โ ป่ งแ ด งทุ ก ค น  
ใ ห้ ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์   สุ จ ริ ต  ยุ ติ ธ ร ร ม 
ควบคู่ก ับการบริห ารจ ัดการที่มี ป ระสิทธิภาพ  และร่วมมือก ับทุกภาคส่วน 
ในการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดบั 
ร ว ม ท ั้ ง ต อ บ ส น อ ง แ ล ะ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
และขอก าหนดแนวทางใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงถือปฏบิตัิ ดงัน้ี 
 ข้ อ ที่  ๑  เจ ต จ า น ง ใน ก า ร บ ริ ห า ร ง าน ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต 
ท ัง้ตอ่เจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอก 
 เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ต ั้ ง ใ จ 
หรือค าม ั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม    
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 
และพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตรวจสอบการปฏบิตังิานตามเจตจ านงทีไ่ดแ้สดงไว ้
 ข้ อ ที่  ๒ 
นโยบายในการพฒันาองค์กรใหม้ีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานในฐา
นะเป็นหน่วยงานภาครฐั 



 ก า ห น ด น โ ย บ า ย ใ น ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค์ ก ร 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครฐั 
โ ด ย มุ่ ง ม ั่ น พ ั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปรง่ใสตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิน
งานของหน่วยงานภาครฐั 6 ดา้น ดงัน้ี 
 1.ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได ้
โ ด ย  ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท ั้งจากภายในและภายนอก หน่วยงาน 
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ด้ ว ย วิ ธี ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ ห ล า ก ห ล า ย ช่ อ ง ท า ง 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จ ัด ซื้ อ จ ัด จ้ า ง ใ ห้ เกิ ด ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใ น ทุ ก ข ั้ น ต อ น 
และ เปิ ด โอก าส ให้ ภ าค เอก ชน  ภ าค ป ระช าส ังค ม  แ ละภ าค ป ระช าชน 
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
โดยเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารในการด าเนินกจิกรรมทุกรูปแบบ 
 2 . ด้ า น ค ว า ม พ ร้ อ ม ร ั บ ผิ ด 
มีเจตจ านงสุจริตในการบรหิารงานและพรอ้มทีจ่ะรบัผดิในการท างานและการบรหิาร
งานเมือ่เกดิความผดิพลาด เพือ่สรา้งความเชื่อม ั่นแกส่งัคมวา่การขบัเคลือ่นหน่วยงาน 
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีคุณธรรมและธรรมาภบิาล 

 

/๓. ดา้นความ....
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 3.ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการปฏบิตัิงานโดยยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อหน้าที ่
โดยไมใ่ช้ต าแหน่งและหน้าที ่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรบัสนิบนแตอ่ยา่งใด 

 4 . ด้ า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม ใ น อ ง ค์ ก ร 
จ ะ บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตท ั้งปวงและมีความละอาย 
แ ล ะ เ ก ร ง ก ล ั ว ที่ จ ะ ก ร ะ ท า ทุ จ ริ ต 
รวมท ัง้การด าเนินการเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 5 . ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม ก า ร ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จะปลูกฝังค่านิยมและทศันคติให้บุคลากรมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู ้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ยึ ด ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
น าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและด าเนินชีวิต 
มี ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม ใน ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ใน เ รื่ อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล   
ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
และการบรหิารสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 6 . ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จะสง่เสรมิและพฒันาช่องทางการสือ่สารโดยน าเทคโนโลยีทนัสมยัมาปรบัใช้ในกา
รประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 
เข้ า ถึ งข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร ที่ เกี่ ย วข้ อ งได้ โด ย เปิ ด เผ ย  ร ว ด เร็ ว  ถู ก ต้ อ ง 
และประชาสมัพ ันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียน 
รอ้งทุกข์ผา่นศูนย์รบัเรือ่งราวรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ องค์การบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 

  จงึประกาศมาให ทราบโดยท ั่วกนั 

    ประกาศ ณ วนัที ่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 256๒ 
 
 

     นาวาอากาศเอก    

                 (วรีชาต ิ ชาญอนุสรสทิธิ)์  
      นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 


