
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 

เรื่อง   มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 

……………………………………….….. 

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐให้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานนั้น ๆ และการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ         
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ประจ าปี ๒๕๖๒ ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ           
มีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้ บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 อาศัยอ านาจในความมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งแดง จึงได้ก าหนดมาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ ดังนี้ 
 ๑.ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ๓.กล้าตดัสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 ๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 ๕.มุ่งสัมฤทธิ์ผลของงาน 
 ๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
 ๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของทางราชการ 
 ๘.ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

   ประกาศ   ณ  วันที่  ๒  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.25๖๑ 

 
นาวาอากาศเอก 

         (วีรชาติ  ชาญอนุสรสิทธิ์) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 


