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องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 
อ าเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 
หมู่ 1 ต าบลโป่งแดง อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 
 

2.โครงสร้างหน่วยงาน โคงค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ นายกองค์การบริหารส่วนตาบลขนงพระ นายกองค์การบรหิารส่วนตาบลขนงพระ นายกองค์การบริหารส่วนต 
า       กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานสารบรรณ 
   -  งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
   -  งานเลือกตั้ง 
   -  งานตรวจสอบภายใน 
   -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   -  งานกิจการสภา 
-  งานข้อมูลและการประชาสมัพันธ์ 
-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
2,งานนิติกรและการพาณิชย ์
-  งานกฎหมายและนติิกรรมทางคดีและ 
ศาลปกครอง 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-  งานระเบียบการคลัง 
-  งานข้อบัญญัติ อบต. 

1.  งานการเงิน 
 -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
  -  งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
 -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.  งานบัญชี 

-  งานการบัญช ี

-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 

-  งานการเงินและงบทดลอง 

-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ
ค่าเช่า 

-  งานพัฒนารายได ้

-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 

-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได ้

1.  งานก่อสร้าง 

-  งานก่อสร้างและบรูณะถนน 

-  งานก่อสร้างและบรูณะสภาพและ 

โครงการพิเศษ 

-งานระบบข้อมลูและแผนท่ีเส้นทาง
คมนาคม 

-  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ 

ยานพาหนะ 

2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศลิป์ 
-  งานวิศวกรรม 

-  งานประเมินราคา 

-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

-  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-  งานออกแบบ 
 

1.  งานบริหารงานการศึกษา 

-  งานบริหารวิชาการ 

-  งานนิเทศการศึกษา 

-  งานนิเทศการศึกษา 

-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
2.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการ 

ศึกษา 

-  งานกิจการศาสนา 

-  งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรม 

-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

-  งานกีฬาและสันทนาการ 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

 

 

 

 

3.  งานประสานสาธารณูปโภค 

-  งานประสานสาธารณูปโภคและ 

กิจการประปา 

-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

-  งานระบายน้ า 

-  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

4.  งานผังเมือง 

-  งานส ารวจและแผนท่ี 

-  งานวางผังพัฒนาเมือง 

-  งานควบคุมทางผังเมือง 

-  งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 
 

 

 

3.งานบริหารงานบุคคล 

- การวางแผนงานบุคคล   

   -  งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 

 - การสรรหาและบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ  

- การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและ 

อัตราเงินเดือน    

4.งานพัฒนาชุมชน 

- การพัฒนาชุมชน  ด้านเศรษฐกิจ  

-  งานส่งเสริมอาชีพ 

- งานเกีย่วกับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 

-  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 

5.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ์และ 

ยานพาหนะ 
 

3.  ฝ่ายกิจการโรงเรยีน 

-  งานจัดการศึกษา 

-  งานพลศึกษา 

-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 

       โรงเรียน 

-  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 



าชการ ปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง สานักปลัด  
 

 

 

2.1 วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า 

ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  
ดังนี้ 

 
          
 
 
 

 
 
 
2.2 ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก า หนดยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  7  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  3.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  4.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  5.  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้คุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที่  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรมและเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์ที่  7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 
 2.3  เป้าประสงค์ 
  (1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร   

(2)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  มีชุมชนเข้มแข็ง  ปลอดสิ่งเสพติด  

มีจิตส านึกจริยธรรม 

ก้าวน าการศึกษา  พัฒนาต าบลน่าอยู”่ 



(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(5)สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
(6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
(8)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 

  (9)  สนับสนุนการท าเกษตรทางเลือก  
(10)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
(11)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อยโอกาส 

  (12)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ 
(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
(14)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
(16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 

  (17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  (18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

(19)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช 
(20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
(25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัย  
  (26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล า คลอง และป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์     

(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา
สิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

2.4  ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
(2)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 



(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
 

2.5  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี 1 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ทางบก  ทางน้ า  และทาง 

ระบายน้ าและการปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ท านบกั้นน้ า  ขุดลอก  ขุดสระ 

พัฒนาแหล่งน้ า  คลองน้ า  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์ 
แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมด้านสาธารณูปการ 
แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมและจัดให้มีการจัดการด้านผังเมืองรวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
แนวทางท่ี 1 สนับสนุนส่งเสรมิเพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
แนวทางท่ี 2 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีส านักงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ 

การปัจจุบัน 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ  ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนนุศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแนว 
ทางท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี 1 สนับสนุนศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นกิจกรรมพระพุทธศาสนาและกิจกรรมงาน 

ราชพิธงานรัฐพิธี 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการมีจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกสาธารณะ 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้คุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 



แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนนุการสังคมสงเคราะห์คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส  
และผู้ติดเชื้อเอดส์ 

แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมสนับสนุนและดูแลด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน 
แนวทางท่ี 5  ส่งเสริมควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ทั้งพืชและสัตว์ 
แนวทางที่ 6  ส่งเสริมเพ่ิมความรู้และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
แนวทางท่ี 7  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน 
แนวทางท่ี 8  ส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีครอบครัวอบอุ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรมและเศรษฐกิจ  
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านวิชากร  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  ผลผลิตทาง 

การเกษตร  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมด้านอาชีพและพัฒนาสินค้าในชุมชน 
แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมนโยบายของรัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมการก าจัดสิ่งปฏิกูลและน้ าเสียในชุมชนและท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกและค่านิยมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ   ในการ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 


