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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมนิ 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรบัรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมลูจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ลพื้ นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง  : 87.11 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วดั คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 86.21 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 78.66 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 81.01 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.57 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.16 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 88.73 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.96 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 84.70 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 87.50 ผ่านเกณฑ์ 
  

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้  
 

1.ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.57 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วดั/ตวัชี้วดัย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.57  
 
ประเด็นการ

ประเมิน 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหนว่ยงานของท่าน มคีวามสะดวก
มากน้อยเพียงใด  
 

66.93 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรพัย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บคุลากร
ภายในหน่วยงานมีการการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วดั/ตวัชี้วดัย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.57  
 
ประเด็นการ

ประเมิน 

I21 ถ้าต้องการมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน มกีารขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

 
71.40 

หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรพัย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกลา่ว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดัและ
กำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรพัย์สินอย่างถูกต้อง 

I23 ทา่นรู้แนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

66.87 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรพัย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใชช้่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

73.57 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรพัย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชดัเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใชช้่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 

2.ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.16 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วดั/ตวัชี้วดัย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.16  
 
ประเด็นการ

ประเมิน 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อตา้น
การทจุรติ มากน้อยเพียงใด 

๗3.57 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง 
สถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทีย่ังไม่ไดร้ับการแก้ไข 
พร้อมทั้ง รายงานความคบืหน้าของการ 
ดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางตา่งๆ 
อย่างต่อเน่ือง 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วดั/ตวัชี้วดัย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.16  
 
ประเด็นการ

ประเมิน 

I27 หน่วยงานของทา่น มีปัญหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 

80.13 
 
 

46.67 
46.67 
6.67 
0.00 

หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง 
สถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ไดร้ับการแก้ไข 
พร้อมทั้ง รายงานความคบืหน้าของการ 
ดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางตา่งๆ 
อย่างต่อเน่ือง 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการ
ดำเนินการดังต่อไปน้ี ต่อการทุจรติใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
 

 เฝ้าระวังการทจุริต 
 ตรวจสอบการทจุรติ 
 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทจุรติ 

 
 

75.03 
 
 
 

74.67 
75.77 
74.67 

หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง 
สถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ไดร้ับการแก้ไข 
พร้อมทั้ง รายงานความคบืหน้าของการ 
ดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางตา่งๆ 
อย่างต่อเน่ือง 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 

71.37 
 
 
 
 
 
3.33 
0.00 
76.67 
20.00 

หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง 
สถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ไดร้ับการแก้ไข 
พร้อมทั้ง รายงานความคบืหน้าของการ 
ดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางตา่งๆ 
อย่างต่อเน่ือง 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วดั/ตวัชี้วดัย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.16  
ประเด็นการ

ประเมิน 
 
 
 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน
ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปน้ี 
 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐาน
ได้อย่างสะดวก 

 สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้ 
 มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่าง

ตรงไปตรงมา 
 มั่นใจวา่จะปลอดภัยและไม่มี

ผลกระทบต่อตนเอง 
 

72.19 
 
 
 
 
71.37 
 
71.37 
73.57 
72.47 

หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง 
สถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ไดร้ับการแก้ไข 
พร้อมทั้ง รายงานความคบืหน้าของการ 
ดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางตา่งๆ 
อย่างต่อเน่ืองและดำเนินการแก้ไข 

 

3.ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 78.66 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วดั/ตวัชี้วดัย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้งบประมาณ 78.66  
 
ประเด็นการ

ประเมิน 

I7 ทา่นรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 

53.47 
 
 
 

6.67 
26.67 
66.67 
0.00 

เมื่อเจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยงาน 
ดำเนินการการจัดทำแผนงบประมาณ 
ประจำปแีล้ว ต้องมีการประชาสัมพันธใ์ห้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้ทราบ
อย่างทั่วถึง 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น
ดงัต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 

 คุ้มค่าต่อประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

งบประมาณที่ตั้งไว ้

79.62 
 
 
 

79.07 
80.17 

เมือ่เจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยงาน 
ดำเนินการการจัดทำแผนงบประมาณ 
ประจำปีแล้ว ต้องมีการประชาสัมพันธใ์ห้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้ทราบ
อย่างทั่วถึง 
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 ๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน (หรือกรณีบางหน่วยงาน ที่ผ่าน ๘๕ มากกว่า ๑ ตัวชี้วัด       
ให้พิมพ์ว่า “และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ”) ดังนี้ 

๑. ตัวชี้วัดการการเปิดเผยข้อมูล 100 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

O1 โครงสร้าง 100 
 

หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการองคก์ร 
และควรรักษาระดับให้ดตี่อไป 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้บริหารให้ดี
ต่อไป 

O๓ อำนาจหน้าที ่ 100 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์อำนาจหน้าที่ให้
ประชาชนได้รับทราบและควรรกัษามาตรฐานใหด้ี
ต่อไป 

O๔ แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100 หน่วยงานควรรักษาระดบัให้ดีต่อไป 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ 100 หน่วยงานควรรักษาระดบัให้ดีต่อไป 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้
ประชาชนได้รับทราบและควรรกัษามาตรฐานใหด้ี
ต่อไป 

 

2. ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 88.73 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E4 ในระยะ 1 ปีที่ผ่านมา ทา่นเคยถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านตดิต่อร้อง
ขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังตอ่ไปน้ี เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนมุัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม ่

 เงิน 
 ทรพัย์สิน 
 ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคา การใหค้วามบันเทิง  

100 
 
 
 
 

100 
100 
100 

 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไมม่ีการให ้เงิน ทรัพยส์ิน 
ประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริม
กับชับเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รกัษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนให้ดตี่อไป 
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3. ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 87.50 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

100 
 

หน่วยงานควรรักษาระดบัและส่งเสริมกับชับเจ้าหน้าที่
ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดใีนการปฏิบัติตน
ให้ดีต่อไป 

O35 การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร 100 หน่วยงานควรส่งเสริมใหผู้้บริหารเข้ามามีส่วนรว่มใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน และควรรักษาระดบัให้ดี
ต่อไป 

 
 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารสว่นตำบลโป่งแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นทีต่้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด, กองการศึกษาฯ,  
กองคลัง และกองช่าง 

1. เจ้าหน้าที่จะต้องจัดทำขั้นตอนและแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไว้อยา่งชัดเจน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธค์ู่มือหรือแนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั  
2. รายงานการขอใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

1. มีการจดัทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. ผู้บริหารกำกับตดิตามการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการกับเจ้าหน้าที ่

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด, กองการศึกษาฯ,  
กองคลัง และกองช่าง 

1. เจ้าหน้าที่จะต้องจัดทำขั้นตอนและแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไว้อยา่งชัดเจน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธค์ู่มือหรือแนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั  
2. รายงานการขอใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

1. กรณีที่มีการขอใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ เจ้าหน้าที่จะต้องกรอกข้อมูลการ
ขอยมืทรัพย์สินของทางราชการไว้ทกุครั้ง 
2. ผู้บริหารกำกับตดิตามการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการกับเจ้าหน้าที ่

I23 ทา่นรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการขอใช้ทรพัย์สินของ  
ทางาชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด  

สำนักปลัด, กองการศึกษาฯ,  
กองคลัง และกองช่าง 

1. เจ้าหน้าที่จะต้องจัดทำขั้นตอนและแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไว้อยา่งชัดเจน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธค์ู่มือหรือแนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั  
2. รายงานการขอใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 
 
 
 
 

1. กรณีที่มีการขอใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ เจ้าหน้าที่จะต้องกรอกข้อมูลการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไว้ทกุครั้ง 
2. ผู้บริหารกำกับตดิตามการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการกับเจ้าหน้าที ่



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด  

สำนักปลัด, กองการศึกษาฯ,  
กองคลัง และกองช่าง 

1. เจ้าหน้าที่จะต้องจัดทำขั้นตอนและแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไว้อยา่งชัดเจน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธค์ู่มือหรือแนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั  
2. รายงานการขอใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 
 
 

1. กรณีที่มีการขอใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ เจ้าหน้าที่จะต้องกรอกข้อมูลการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไว้ทกุครั้ง 
2. ผู้บริหารกำกับตดิตามการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการกับเจ้าหน้าที ่

แผนการดำเนินงาน/การบริหาร 
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจดัทำข้อมลูใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด อบต.รวบรวม 

1. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว  
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผน การ ดำเนินงาน
ในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่
ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้ สำนักปลัด  
๒. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกจิสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนดำเนนิงานประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกจิสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
4. ฝ่ายวิเคราะห์โยบายและแผน สำนักปลัด 
รวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของหน่วยงาน  
5. รายงานผู้บริหาร  
6. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอื่นๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบจัดทำแผน 
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  
ภายใน เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนดำเนนิงานรอบ  
๖ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔. ผู้บริหารกำกับตดิตามการดำเนินการ
ให ้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ชอ่งทาง และตดิต่อได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมตัิงบประมาณในส่วนทีต่้อง
ดำเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางตดิต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จำนวนช่องทางการตดิตอ่หน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการตดิต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อย 
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการตดิต่อหน่วยงาน
ในทุกภารกิจงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเน่ือง 

e7 หน่วยงานที่ทา่นติดตอ่ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกจิงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกจิของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผ์ลการดำเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆเพื่อสรา้งการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มากทีสุ่ด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทกุภารกจิงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือน 

 
 



 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
e9 หน่วยงานที่ทา่นติดตอ่ มีการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่างชดัเจน มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด ภารกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง ๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบตอบข้อสักถาม 
โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน โทรศพัท์ หรือไลน์
หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธช์่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอยา่งทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บรหิารทราบทุก  
๖ เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 
-การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ 

 
 
 
 
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะ
มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 
 
 
 
 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

-มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ           
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรการ กำหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิ น ITA ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕          
เพื่ อกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและ
การรายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดื อน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

 


