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องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง 
อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารสว่นตำบลโป่งแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง ดังนี้ 
 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

I20 ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

สำนักปลัด, กอง
การศกึษาฯ,  
กองคลัง และกองช่าง 

1. เจ้าหน้าที่จะต้องจัดทำขั้นตอนและแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่างชัดเจน พร้อมทัง้
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกลา่ว ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. รายงานการขอใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ 

1. มีการจดัทำคู่มือการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ผู้บริหารกำกับตดิตามการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการกับ
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบไดจ้ัดทำ
คู่มือ ขั้นตอนและแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไว้ ณ ที่ทำการอบต. และได้มี
การประชาสัมพันธ์ผา่นทางหน้า
เว็บไซต์ อบต. แล้ว 

I21 ถ้าต้องมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานบุคลากร 
ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด, กอง
การศกึษาฯ,  
กองคลัง และกองช่าง 

1. เจ้าหน้าที่จะต้องจัดทำขั้นตอนและแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่างชัดเจน พร้อมทัง้
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกลา่ว ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. รายงานการขอใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ 

1. กรณีที่มีการขอใช้ทรพัย์สินของ
ทางราชการ เจา้หน้าที่จะต้องกรอก
ข้อมูลการขอยืมทรพัย์สนิของทาง
ราชการไว้ทุกครั้ง 
2. ผู้บริหารกำกับตดิตามการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการกับ
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไดจ้ัดทำ
คู่มือ ขั้นตอนและแนวทางการ
ขอยมืทรัพย์สินของทางราชการ
ไว้ ณ ที่ทำการอบต. และได้มี
การประชาสัมพันธ์ผา่นทางหน้า
เว็บไซต์ อบต. แล้ว 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

I23 ทา่นรู้แนวทาง
ปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด  

สำนักปลัด,  
กองการศึกษาฯ,  
กองคลัง และกองช่าง 

1. เจ้าหน้าที่จะต้องจัดทำขั้นตอนและแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่างชัดเจน พร้อมทัง้
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกลา่ว ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. รายงานการขอใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ 
 
 
 

1. กรณีที่มีการขอใช้ทรพัย์สินของ
ทางราชการ เจา้หน้าที่จะต้องกรอก
ข้อมูลการขอยืมทรพัย์สนิของทาง
ราชการไว้ทุกครั้ง 
2. ผู้บริหารกำกับตดิตามการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการกับ
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไดจ้ัดทำ
คู่มือ ขั้นตอนและแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไว้ 
ณ ที่ทำการอบต. และไดม้ีการ
ประชาสัมพันธ์ผา่นทางหน้า
เว็บไซต์ อบต. แล้ว 

I24 หน่วยงานของ
ท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรพัย์สิน
ของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการ
นำใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่มหรือ
พวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด  

สำนักปลัด,  
กองการศึกษาฯ,  
กองคลัง และกองช่าง 

1. เจ้าหน้าที่จะต้องจัดทำขั้นตอนและแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่างชัดเจน พร้อมทัง้
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกลา่ว ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. รายงานการขอใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ 
 
 

1. กรณีที่มีการขอใช้ทรพัย์สินของ
ทางราชการ เจา้หน้าที่จะต้องกรอก
ข้อมูลการขอยืมทรพัย์สนิของทาง
ราชการไว้ทุกครั้ง 
2. ผู้บริหารกำกับตดิตามการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการกับ
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไดจ้ัดทำ
คู่มือ ขั้นตอนและแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไว้ 
ณ ที่ทำการอบต. และไดม้ีการ
ประชาสัมพันธ์ผา่นทางหน้า
เว็บไซต์ อบต. แล้ว 

 
 
 
 
 



-3- 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

I25 ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของ
ท่าน ให้
ความสำคัญ กับ
การต่อตา้นการ
ทุจริต มากนอ้ย
เพียงใด 

สำนักปลัด,  
กองการศึกษาฯ,  
กองคลัง และกองช่าง 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ 
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 3 . มอบหมายให้บุคลากรผู้ รับผิดชอบในการ
ดำเนินการแต่ละ ส่วน/สำนัก/กอง 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 
 

1. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี รอบ 6เดือนแรก และ  
12 เดือน ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ตามลำดับข้ันตอน 

1. ราย 6 เดือนและ 12 เดือน 
ของปีงบประมาณ  
 2. หากมีข้อเสนอแนะ และ 
ปัญหาอุปสรรค ให้กำหนดวิธี 
ปฏิบัติแก้ไขปัญหาการทุจริตไว้ 
 3. รายงานผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับชั้น และผู้บริหารทราบ 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

I7 หน่วยงานควรมี
การ พัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจำป ี

ทุกภารกิจงาน จัดทำ
ข้ อ มู ล ใน  ส่ ว น ง าน
ตนเอง 

๑ .เมื่ อข้อบัญ ญั ติ งบประมาณ ดำเนินการแล้ ว 
เจ้าหน้าที่ ทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงานใน
ส่วนงานของ ตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณ ที่ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
และ ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ เช่น หนังสือแจ้งเวียนในหน่วยงาน
,กลุ่มไลน,์เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E6 การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อมีลกัษณะ
ดังต่อไปน้ี มากน้อย
เพียงใด 
 เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางที่
หลากหลาย 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ชอ่งทาง และตดิต่อได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่
สำนักงาน เบอร์โทรศัพทห์น่วยงาน เบอร์
โทรศัพท์ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ facebook 
หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผู้บริหาร 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางตดิต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ รายงาน
สรุปจำนวนช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานและการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตดิต่อหน่วยงานให้
ผู้บริหารทราบ 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธช์่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผล
การดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเน่ือง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไดจ้ัดทำ
รายงานสรุปจำนวนช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานและการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการตดิต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารรับทราบแล้ว  

E7 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อมกีารเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชดัเจน  
 
 

สำนักปลัด,  
กองการศึกษาฯ,  
กองคลัง และกองช่าง 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกกองงานตอ้งดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกจิของ
ตนเองให้เป็นปจัจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผ์ลการดำเนินงานตามภารกจิ
หน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆเพื่อสรา้งการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มากทีสุ่ด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทกุภารกจิงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทกุเดือน 

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบไดด้ำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไซต์เป็น
ประจำทุกเดือน   
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E9 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจนมากน้อย
เพียงใด  
 

สำนักปลัด หรือภารกจิอืน่ที่
เกี่ยวข้อง 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบตอบข้อสัก
ถาม โดยจดัให้มีช่องทางในการตอบข้อ
ซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือ
ทางโทรศพัท ์ 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธช์่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอยา่งทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บรหิารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 

1.กองงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการตอบข้อซักถามโดย
ผ่านช่องทางที ่อบต.โป่งแดง
กำหนดไว ้
2. ได้จดัทำและประชาสมัพันธ์
คู่มือประชาชนผ่านทางเว็บไซต์
เพื่อให้ผู้มาติดต่อไดร้ับทราบ 
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เครื่องมือการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน สำนักปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ใน
การประเมินความเสี่ ย งการทุ จริต  รอบ ๖  เดื อนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ให้ครบทุกข้ันตอน และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ไ ด้
ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุ จริต  เมื่ อวันที่ 1
เดื อน  กันยายน พ .ศ .
2 5 6 5  แ ล ะ ไ ด้
ประชาสัมพันธ์เรียบร้อย
แล้ว 

-ม า ต ร ก า ร
ภ า ย ใ น เพื่ อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต  
 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพื่ อกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

๑ .ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ดำเนินการแล้ว
เมื่ อ วั น ที่  3  ตุ ล าค ม 
2565  
2 . ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ
เมื่ อ วั น ที่  3  เดื อ น 
เมษายน พ.ศ2566 



 
 
ขอความร่วมมือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง) และผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ผู้มารับบริการหรือมาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง) สแกน QR CODE ตอบแบบประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ของจงัหวัดนครราชสีมา 
 
แบบสอบถามสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)    แบบสอบถามสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 


