
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง  
อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง  ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การใช้ทรพัย์สินของราชการ
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
 
 

-จัดทำขั้นตอนและแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไว้ อ ย่ า ง ชั ด เจ น  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ห รื อ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-รายงานการขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบ 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

มีการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
https://www.pong-
dang.go.th/doc/1680
595775.pdf 
 
 
 
 

-สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ คู่ มือนี้ กำหนด 
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างครบถ้วนและชัดเจน ช่วยให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิและ
หน้าที่ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้ 
อย่างถูกต้อง 
-ลดปัญหาการสูญหายและชำรุดเสียหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการ คู่ มือนี้ กำหนด 
หลักเกณฑ์การยืมใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
-ส่ งเสริม ให้ เกิ ดการใช้ทรัพย์สิน  ของทาง
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า คู่มือนี้
กำหนด หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะในงานราชการ
เท่านั้น ไม่นำกลับไปใช้ส่วนตัว 

https://www.pong-dang.go.th/doc/1680595775.pdf
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มาตรการ / กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การป้องกันการทุจริต - จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- แต่ งตั้ งคณ ะทำงานจั ดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ม อ บ ห ม า ย ให้ บุ ค ล า ก ร
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
แต่ละสำนัก/กอง 
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่น ๆ 
- ร า ย ง า น ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามลำดับชั้น  และผู้บริหาร
ทราบ 

สำนักปลัด,กองคลัง, 
กองช่าง,กองการศึกษาฯ  
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 
2566 และรายงานผล
การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
https://www.pong-
dang.go.th/download.
php?id=41 
 
ดำเนินการตามมาตรการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม แล ะ
ความโปร่งใส 
https://www.pong-
dang.go.th/doc/1620
895612.pdf 
 

-ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่  สามารถระบุและ
ป ระ เมิ น ค ว าม เสี่ ย งก า รทุ จ ริ ต ได้ อ ย่ า ง             
มีประสิทธิภาพ ทำให้สามารถป้องกันหรือ     
ลดโอกาสในการเกิดทุจริตได้ 
-ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น จากการทุจริต 
หากเกิดทุจริตขึ้น มาตรการจะช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถกำหนด มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่างเหมาะสม ทำให้สามารถลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตได้ 
-สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ จะได้รับ
การยอมรับและไว้วางใจจากประชาชนและภาค
ส่วนต่าง ๆ มากขึ้น  
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มาตรการ / กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

การพัฒนาวธิีการ 
การใช้งบประมาณ 

- เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณ
ดำเนินการแล้วให้เจ้าหน้าที่ ทุก
ภ า ร กิ จ ง า น  ว า งแ ผ น ก า ร
ดำเนินงานในส่วนงานของตนให้
มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือ
กิ จก รรม  งบประมาณ ที่ ใช้  
ระยะเวลาดำเนินการ ขั้นตอน
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น  ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน และประชาสัมพันธ์
บ น เว็ บ ไซต์ ห น่ ว ย งาน และ
ช่องทางอื่น ๆ เช่น หนังสือแจ้ง
เวียนในหน่วยงาน ,กลุ่มไลน์  
ของหน่วยงาน 

ทุกภารกิจงาน จัดทำ
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการตามข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจำปี  ตามแผนการ
ด ำ เนิ น ง า น ที่ ว า ง ไ ว้  
https://www.pong-
dang.go.th/doc/1705
550523.pdf 
 

- ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสาน
และบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ 
สำนัก กอง ต่าง ๆ ในแผนการดำเนินงานไว้
อย่างชัดเจน 
- สามารถควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ / กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

- จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล จาก
ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  (No Gift 
Policy)  
- กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนั ลทุ กชนิ ดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

สำนักปลัด,กองคลัง, 
กองช่าง,กองการศึกษาฯ  
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ประกาศนโยบายไม่ รับ
ของขวัญหรือของกำนัล
จ ากก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่     
(No Gift Policy) และจัด 
https://www.pong-
dang.go.th/doc/1679
300748.pdf 
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมใน
ก า ร ป ฏิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
https://www.pong-
dang.go.th/doc/1681
196414.pdf 
 
 
 

คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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